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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.a. Az egyesiilet neve, székhelye, miikodési teriilete

1.
2.

3.

Az Egyesiilet hivatalos neve: Vardzslat Kiozhaszni Egyesiilet
Székhelye: 7090, Tamdsi, Epiték itja 36.

Miikodési teriilete: Magyarorszag

I.b. A kdzhaszntisagrol

1.

A Varazslat Kozhasznia Egyesiilet (tovabbiakban Egyesiilet) tarsadalmi szervezetként
miikodik, munkijat az ontevékenység, az egyéni aktivitas és felelGsség jellemzi.

. Az Egyesiilet Kozhasznti. Ennek érdekében, egyesiileti tagsagtol fliggetleniil és a kiza-

rolagossag igényétsl mentesen nem zérja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen
az egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokbol.

Az Egyesiilet véallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositésa érde-
kében, azokat nem veszélyeztetve végez.

. Az Egyesiilet gazdalkodasa sorén elért eredményét nem osztja fel, azt a II.b. pontban

meghatarozott tevékenységekre forditja.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiig-
getlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

Az Egyesiilet céljai kozhasznu tevékenységnek mindsiilnek az 1997. évi CLVI. térvény
26.§ c./ bekezdés és 4.;5.;6. pontjai alapjan:

e 4. nevelés és oktatés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

e 5. kulturalis tevékenység

e 6. kulturalis 6rokség megovasa

II. AZ EGYESULET CEL- ES TEVEKENYSEGRENDSZERE
I1. a. Az Egyesiilet céljai

Az egyesiilet kozosségépits, ismeretterjeszts jelleggel célként tiizi ki maga elé, hogy a
magyar és kiilfoldi torténelmet, kultirat, mitologiat kedvelGkkel a kapcsolatot fenntartsa,
vagy a fentiek irant érdeklddékkel azt megismertesse, az ismereteket elmélyitse, ezzel
apolva a hagyomanyokat, a régmult emlékeit.

II. b. Az Egyesiilet tevékenységei (a fenti célok elérése érdekében)

Rendezvényszervezés, rendezvényeken valo részvétel

Taborszervezés,

Ismeretterjesztés,

o Kozosségépités, kozosségi kapesolatok apolésa.



I1I. AZ EGYESULET TAGJAI
1. Az Egyesiilet tagjai, partol6 tagjai lehetnek: természetes és jogi személyek.

a. Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan személy, aki a II.a. pontban megjeldlt célok-
kal egyetért, és tevékenységével hozzajarul azok megvalositasdhoz fiiggetleniil attol,
hogy allando6 lakohelye hol van.

b. Az Egyesiilet partolo tagjai lehetnek azok a természetes és jogi személyiséggel nem
rendelkezd kozosségek, akik tevékenységiikkel és / vagy anyagi hozzajarulasukkal az
egyesiilet céljanak megvalosulasat rendszeresen kivanjak segiteni, ha kinyilvanitjik
egyetértésiiket az egyesiilet céljaval, hajlandosagukat a tagsidggal jaré kotelezettsé-
gek teljesitésére.

c. Az Egyesiilet partolo tagjai lehetnek azok a gazdaséagi tarsasagok és tarsadalmi szer-
vezetek, amelyek tevékenységiikkel és / vagy anyagi hozzajarulasukkal az Egyesiilet
megvaldsulasat rendszeresen kivanjak segiteni, ha kinyilvanitjak egyetértésiiket az
egyesiilet céljaval, hajlandosagukat a tagsdggal jard kotelezettségek teljesitésére.

2. A természetes személy jogait csak személyesen gyakorolhatja. A jogi személyek és
kozosségek jogaikat és kotelezettségeiket torvényes képvisel§jiik révén gyakorolhatjak.

3. Az egyesiileti tagsag a tag onkéntes belépése alapjan keletkezik, a belépési nyilatko-
zat kitoltésével. A belépési nyilatkozatot - a tagfelvételre jogosult - elnokséghez kell
benytjtani.

4. Az egyesiileti tagsag megsziinik: a tag kilépésével (indok megjelolése nélkiil kiléphet,
tagsagi viszonya a kilépést bejelentd frasbeli nyilatkozatanak az egyesiilt Elndkségéhez
érkezése napjan sziinik meg), halalaval, a jogi személy megsziinésével, a tagok sorabol
valo torléssel, illetve kizarassal.

5. Az Elndkség az FEgyesiilet tagjai koziil torli azt, aki a kozgytilés altal elgirt tagdijfizetési
kotelezettségnek onhibajabol - annak esedékessége utan - ismételt felszolitas ellenére
1(egy) éven &t nem tesz eleget.

6. Az Egyesiilet kozgyiilése kizarhatja tagjai koziil azt:
e aki az Egyesiilet munkijaban 1 (egy) éven at - neki felrohatd okbol - elézetes

irasbeli felszolitas ellenére nem vesz részt, vagy

e akit a bir6sag jogerdsen itélt el szandékos biincselekmény miatt szabadsagvesz-
tésre, vagy

e az egyesiilet elGiras szerinti miikodésére vonatkozo szabalyokat tudatosan figyel-
men kiviil hagyja, az egyesiileti munka szandékos hatraltatasara iranyul6 maga-
tartast tanusit és ezzel esetlegesen kart okoz (fegyelmi vétség)

7. A tagok jogai:

a. A kozgyiilésen szavazati, tanacskozasi, felszolalasi, egyébként észrevételezési, javas-
lattételi joggal rendelkeznek az Egyesiilet kiilénb6z6 szerveinél, tisztségviselGinél.

b. A tagok, kizar6 ok hianyaban (biintetett elGélet, dsszeférhetetlenség) az Egyesiilet
barmely tisztségére megvalaszthatok.



. Az egyesiilet tagjai az elnokség, vagy az egyesiilet tisztségviselGjének jogszabalyba

vagy alapszabalyba iitkoz6 hatarozatanak megsemmisitése érdekében a Kozgytilés-
hez fordulhat fellebbezéssel a hatarozat kézhezvételétsl szamitott 15 napon beliil,
a Kozgyiilés altal jogszabalyba vagy alapszabalyba iitkozo - igy a tag egyesiiletbél
valo kizarasa korében hozott - hatarozatdnak megsemmisitése érdekében pedig az
egyesiilet tagjai keresetet terjeszthetnek elG - 30 napon beliil - a bir6sagnal.

. Az Egyesiilet tagja, ha barmi modon akadalyoztatva van, hogy a kozgytilésen részt

vegyen, a kozgytlés targysorozatan szereplG napirendi pontokkal kapcsolatos észre-
vételeit és javaslatait az Elnckségnek az iilés idpontjaig irasban is megteheti.

A partolo tagok jogai:

a.

A Kozgyiilésen tanacskozasi, felszolalasi, egyébként észrevételezési, javaslattételezési
joggal rendelkeznek az Egyesiilet kiilonb6z§ szerveinél, tisztségviselGinél.

. Az Egyesiilet partolo tagjai az Elnokség, vagy az egyesiilet tisztségviselGjének jog-

szabalyba vagy alapszabdlyba iitkozé hatarozatanak megsemmisitése érdekében a
Kozgytléshez fordulhat fellebbezéssel a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 na-
pon beliil, a Kozgytilés altal jogszabalyba vagy alapszabalyba iitkozé - igy a tag
egyesiiletb6l valo kizarasa korében hozott - hatarozatanak megsemmisitése érde-
kében pedig az egyesiilet tagjai keresetet terjeszthetnek el - 30 napon beliil - a
bir6sagnal.

. Az Egyesiilet partolo tagja, ha barmi modon akadalyoztatva van, hogy a kozgytilésen

részt vegyen, a kozgytlés targysorozatan szereplé napirendi pontokkal kapcsolatos
észrevételeit és javaslatait az Elnokségnek az iilés id6pontjaig irasban is megteheti.

. A tagok kotelezettségei:

a.

Az Egyesiilet tagjai kotelesek az alapszabaly, a kozgytilés, illetve az Elnokség torvé-
nyes rendelkezéseit megtartani.

. Az Egyesiilet tagjai - lehetdségeik és képességeik szerint - kotelesek az egyesiilet cél-

kitiizéseinek megvaldsitasaban, az egyesiilet anyagi eszkozeinek gyarapitasiban és
megdvasaban kozremiikodni, az egyesiilet szervezeti életében részt venni, a megal-
lapitott tagdijat befizetni, illetve a véllalt kozremtiikodést vagy anyagi hozzajarulast
teljesiteni.

A pértolo tagok kotelezettségei:

a.

Az Egyesiilet partolo tagjai kotelesek az alapszabaly, a kdzgyiilés, illetve az Elnokség
torvényes rendelkezéseit megtartani.

. Az Egyesiilet partolo tagjai - lehetGségeik és képességeik szerint kotelesek az Egye-

siilet célkittizéseinek megvalositdsiban, az Egyesiilet anyagi eszkozeinek gyarapité-
saban és megovasaban koézremiikddni, az Egyesiilet szervezeti életében részt venni,
a vallalt kozremikodést vagy anyagi hozzajarulast teljesiteni.



IV. AZ EGYESULET MUKODESE
IV.a. Az Egyesiilet szervei és tisztségviselsi

1. Az Egyesiilet szervei:

o Kozgytilés
o Elnokség

2. Az Egyesiilet tisztségviselGi:

e Elnok
e Elnokségi tagok

3. Az egyesiileti feladatokat a tisztségviselGk, civil segiték és sziikség, valamint lehet&ség
szerint rész- vagy teljes munkaidGben foglalkoztatottak, alkalmazottak, tiszteletdijasok,
tovabba alkalmilag feladatokat vallalok kézremiikddésével latjak el.

4. Az egyesiileti tisztségviselGk egyesiileti munkajukat altalaban anyagi ellenszolgaltatas
nélkiil kotelesek végezni. Sziikséges kiadasaik megtéritését az egyesiilet pénzeszkozeibol
igényelhetik a hatalyos pénziigyi szabalyok szerint.

5. Az egyesiilet - vagyoni helyzetéhez mérten - az Elnokség altal megallapitott szabélyok
szerint az egyesiilet tisztségviselGit, tarsadalmi munkéasait, alkalmazottait jutalomban
részesitheti.

6. Tekintettel arra, hogy az egyesiilet éves bevétele nem haladja meg az 6tmilli6 forintot,
igy az egyesiilet feliigyels bizottsagot nem hoz létre. Amennyiben az éves bevétel a fenti
értékhatart meghaladja, a Kozhasznu szervezetekrdl szolo torvény 10.§ (2) bekezdése
alapjan feliigyel6 szerv létrehozésa kotelezo.

IV.b. Az Egyesiilet tisztségviselSinek 6sszeférhetetlenségérdsl

1. A kozgyiilés, az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. §. b) pont), élettarsa a hatarozat alapjan

o kotelesség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy

e barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil el6nynek a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratanak megfelel cél szerinti juttatas.

A fenti hatarozathozatalban nem vehet részt a fegyelmi eljaras ala vont személy sem,
illetve a visszahivéssal érintett vezetd tisztségvisel sem.

2. A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd 2 évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviselGje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél toltott be - annak
megsziintét megel6z6 2 évben legalabb 1 évig - vezetd tisztséget, amely az Addzas
rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

3. Az Egyesiilet tisztségviselGje, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejtileg més szerve-
zetnél is betolt.



IV.c. A kozgyiilés

1. Az egyesiilet legfébb szerve a Kozgyiilés, amely a tagok Osszességébdl all.
2. A Kozgyiilés az Egyesiiletet érinté minden kérdésben jogosult donteni.

3. A Kozgyiilés kizarolagos hatéaskorébe tartozik:

a. Az Egyesiilet alapszabalyanak elfogadéisa és modositéasa.

b. Az Egyesiilet elnokének, elnokségi tagoknak a megvalasztasa és visszahivasa azzal,
hogy a visszahivas iigyében hozott érdemi hatarozathozatal el6tt a vezetd tisztség-
visel6 védekezését irasban benytujthatja.

Az egyesiilet feloszlasanak, mas egyesiilettel valo egyesiilésének kimondasa.

/o0

Az Elnokség beszamolojanak megtargyalasa és elfogadasa.

®

Az éves beszamol6 és kozhaszniisagi jelentés elfogadasa.

=

Az éves pénziigyi terv és az el6z6 éves pénziigyi terv teljesitésérsl szolo beszamolo
megtargyalasa

g. A tagdij 0sszegének megallapitasa.

h. Az elnokség fegyelmi hatarozata ellen benyujtott fellebbezés elbiralasa, és hataro-
zathozatal; a tag kizarasat kimondo elndkségi hatérozat elleni fellebbezés elbiralasa

azzal, hogy az érdemi hatarozathozatal elGtt az eljaras ala vont személy védekezését
mindkét esetben frasban benytjthatja.

i. Gazdasagi Tarsasag alapitasa.

j. Dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabély vagy az alapszabély a Ko6z-
gytlés kizarolagos hataskorébe utal, illetve amelyben a dontést maganak fenntar-
totta.

4. Az Egyesiilet Kozgytilését évenként legalabb két alkalommal &ssze kell hivni.

Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni, ha:

a. erre az Elnokség hatarozata szerint sziikség van,
b. a tagsag egyharmadanak - a cél megjel6lésével, irasban elGterjesztett - kérésére,
c. a birosag dontése alapjan,

d. Elnokség, vagy az egyesiilet tisztségviselGinek hatarozata ellen a tag vagy a partolod
tag altal a Koézgytiléshez benytjtott fellebbezés esetén.

5. A Kozgyiilést az Egyesiilet elnoke hivja dssze. Megtartasanak feltételeirl gondoskodik,
a napirendet és a hatarozati javaslatokat tartalmazo meghivoknak a Kozgytilés napjat
legalabb 8 nappal kordbban igazolhaté mddon, levélben torténd kézbesitésével.

6. A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tGbb mint fele
jelen van. Ha az eredeti id6pontra Osszehivott kozgyiilés nem hatarozatképes, akkor
15 napon beliil 4j Kozgytlést kell Gsszehivni. A megismételt kozgytilés az eredeti
meghivoban az eredeti kozgytiléssel azonos napra nem hivhat6 Gssze. A megismételt
kozgyitilésre 1j meghivot kell kiildeni és mind a régi, mind az 0j meghivoban fel kell
tiintetni azt, hogy a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytilés a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.



10.

11.

12.

A Kozgyilés hatarozatait altalaban nyilt szavazéassal, egyszert szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig az egyszeri
szO6tobbség meg nem sziiletik. A Kozgytilés mindsitett tobbségének egybehangzo aka-
rata sziikséges az alapszabaly elfogadésidhoz, modositasahoz, az Egyesiilet, valamint az
Elnokség éves beszamoldjanak elfogadasahoz, az Egyesiilet feloszlasahoz. A mindsitett
tobbség a kozgytilésen részt vevd szavazasra jogosultak kétharmadanak egybehangzo
akaratnyilvanitasat jelenti.

A Kozgytilésen minden tagnak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.
Személyi kérdésekben titkos szavazast kell tartani. A Jel6l6 Bizottsag, Mandatumvizs-
gélo Bizottsag, Szavazatszedd Bizottsdg megvélasztésa nyilt szavazassal torténik.

A Kozgytilésrdl jegyzokonyv készitends, amelyet az elnok és a jegyzdkdnyvvezets, va-
lamint két hitelesits ir ala. A Kozgytilések jegyz&konyve nyilvanos, azokba bérki bete-
kinthet. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a kozgytilés altal hozott dontések tartal-
mat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat. A
Kozgytilés dontéseirdl az Egyesiilet elndke az érintetteket irdsban, a dontést kovets 15
napon beliil értesiti.

Az Egyesiilet Kozgytilésének iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. Az Egyesiilet
elnoke a Kozgytilés dontéseit az egyesiilet honlapjan nyilvanosségra hozza, a honlapon
kozzétett dontések tekintetében az egyesiiletnek figyelemmel kell lennie a személyiségi
jogok védelmére és az adatvédelemre. (Az egyesiilet honlapjanak cime, elérhetdsége:
www.varazslat.com)

A honlapon kozzétett dontések tekintetében az Egyesiilet azok sziikséges mértékd nyil-
vanossagra hozatalat megfelelGen biztositja, a nagy nyilvanossig szaméra elérhetd.

A Jelols Bizottsag elnokének és tagjanak megvalasztasara a Kozgytlés elndke tesz
javaslatot. A javaslatételre a tagok barmelyike is jogosult. A Jeldls Bizottsag a tiszt-
ségviselGkre vonatkozo javaslatat az egyesiileti tagok véleményének ismeretében teszi
meg. A Jelol§ Bizottsag két Kozgytilés kozotti idében javaslataival tamogatja az El-
nokség személyi munkajat.

Amennyiben az elndkség tagjainak visszahivasanak feltételei fennallnak, vagy azok
fennallasa valoszintisithets, a visszahivas ligyében a kozgyiilés dont.

A visszahivés feltételeit akkor &llnak fenn, ha az elnokség tagja:

a. Az elnokségi feladatai ellatasabol szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy stulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b. Egyébként olyan magatartast tanusit, amely az elnokség tagsagi tisztségének fenn-
tartasat a tovabbiakban lehetetlenné teszi.

A fegyelmi eljarasra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni a kizarasi és visszahivasi -
eljaras soran is - az alapszabalyban emlitett sajatossagokkal.

A Szavazatszedd és Mandatumvizsgalo Bizottsag elndkének és két tagjanak megva-
lasztasara a Kozgytilés elnoke tesz javaslatot. A Szavazatszedd Bizottsag feladata a
titkosan leadott szavazatok Osszeszamolasa, a Mandatumvizsgalod Bizottsag feladata a
Kozgytilésre érkezd tagok jegyzése, a Kozgytilés hatdrozatképességének megéllapitasa.



IV.d. Az Egyesiilet Elnoksége

1. A 3 tagi Elnokség a Kozgyiilés altal 5 évre valasztott - altala visszahivhato - elnokbdl,
és 2 tagbol all.

2. Az Elnokség az Egyesiilet végrehajto, iigyintézo és képviseleti szerve. Gondoskodik a
Kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasarol, az alapszabalyban meghatarozott feladatok
megvalositasarol. Az Elnokség a Kozgytlésnek tartozik felelGsséggel és beszémolasi
kotelezettséggel.

3. Az Elndkség hataskorébe tartozik kiilonosen:

a. két Kozgytlés kozotti idében az egyesiileti munka vezetése,

b. az Egyesiilet miikodési szabalyzatanak elfogadasa,

c. az Elnokség éves munkatervének és az Egyesiilet éves koltségvetésének meghataro-
zasa, jovahagyasa, az éves pénziigyi terv és az el6z6 éves pénziigyi terv teljesitésérsl
sz0l6 beszamolo elkészitésére,

d. a tag kizarésa, azzal, hogy az érdemi dontés el6tt védekezését a tag irasban benytjt-
hatja,

e. a Kozgyiilés elé terjesztendd kérdések, javaslatok megvitatésa, a kozgytilés hataro-
zatai végrehajtasanak megszervezése, ellenGrzése, a tisztségvisel6k beszamoltatasa,

f. a cél szerinti juttatasban részesiil6k korének megallapitésa,

g. dontés alkalmazott munkiba allitasardl, munkaviszonyanak megsziintetésércl, béré-
r6l, jutalméarol,

h. az Egyesiilet tagjai és az elnokség tagjanak iigyében a fegyelmi eljaras lebonyolitéasa,

i. dontés minden olyan iigyben, amely nem tartozik a Kozgytilés kizarélagos hatasko-
rébe.

Fegyelmi eljarast kell tartani fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyantija esetén.

A fegyelmi eljaras ala vont tag - elnokség tagjai - az Elnokség érdemi dontése eldtt
védekezését irasban el6terjesztheti.

Fegyelmi vétség stlyatol fliggden alkalmazhato intézkedések: szobeli figyelmeztetés,
irasbeli figyelmeztetés, illetve kizarolag az elnckség és a kozgyiilés altal alkalmazhato
kizaréas.

4. Az Elnékség munkajat éves munkaterv alapjan végzi. Uléseit legalabb negyedévenként
tartja.

5. Az Elnokséget az Egyesiilet elnoke hivja 0ssze. Megtartasanak feltételeirsl az elnok
gondoskodik, a napirendet és a hatarozati javaslatokat tartalmaz6 meghivoknak az
Elnokségi iilés napjat legalabb 15 nappal korabban igazolhaté modon, levélben térténd
kézbesitésével.

6. Az Elnokség iilésein az elnok, és az elnokségi tagok vesznek részt. Az iilések nyilvano-
sak.



10.

11.

12.

Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha az Elnokségi iilésen az Elnokség minden tagja
jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az Elnokségi iilést el kell halasztani és 8 napon
beliil 14j iilést kell 6sszehivni, azonos napirenddel. A megismételt iilésre j meghivot
kell kiildeni. A megismételt iilésre az eredeti iilésre vonatkozo szabélyok az irdanyadoak.
A megismételt iilés az eredeti meghivoban az eredeti iiléssel azonos napra nem hivhato
Ossze.

Az Elnokség a hataskorébe tartozo kérdésekben nyilt, név szerinti szavazassal, egy-
hangt dontéssel hataroz. SzavazategyenlGség esetén a szavazést mindaddig meg kell
ismételni, amig az egyhangti dontés meg nem sziiletik. A fegyelmi eljaras soran titkos
szavazast kell az érdemi dontések meghozatalakor tartani, az elnok, pedig a fegyelmi
eljaras soran a nyilvanossagot indokolt hatarozattal a fegyelmi iiléseirél kizarhatja, ha
a nyilvanossag sérti a személyiségi jogokat, illetve az adatvédelmet.

Az Elnokségi iilésrdl jegyzGkonyv késziil, amely tartalmazza a dontések tartalmat, idé-
pontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat. A jegyzd-
konyvet az elnok és a jegyzdkonyvvezetd irja alé.

A dontéseit irasban kozli az érintettekkel a déntést kdvetGen 10 napon beliill. A don-
tések frasbeli kozlésérdl, postazasarol az elnok gondoskodik. Az Elnokség dontéseit az
Egyesiilet honlapjan az Egyesiilet Elncke kozzé teszi.

Az Elnokség dontéseinek jegyzdkonyvébe és az Egyesiilet miikddésével kapcsolatban
keletkezett iratokba az Elnckség tagjai, és a jegyzkonyvvezetd barmikor betekinthet-
nek. Egyéb személyek az egyesiilet székhelyén, az adatvédelmi torvény elGirasainak
figyelembe vételével, az egyesiilet elnokével tortént elzetes idépont egyeztetés alapjan
- az elnok kozremiikodésével - nyerhetnek betekintést a jegyzGkonyvbe és iratokba.

Az Elnokség koteles végzett munkajarol a Kozgytilésen beszamolni. Az elndkség altal
elkészitett kozhasznisagi jelentés tartalmazza a szamviteli beszamolot, - amennyiben
van - a koltségvetési tamogatas felhasznalasat, a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos
kimutatast, a cél szerinti juttatédsok kimutatasat, a kozpont a kozponti koltségvetési
szervt6l, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi 6nkormanyzattol, a telepiilési on-
kormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitél kapott tdmogatas mértékét; a koz-
hasznt szervezet vezets tisztségviselGinek nytjtott juttatdsok értékét, illetve Osszegét,
valamint a kozhaszni tevékenységrdl szolo rovid tartalmi beszamolot.

A kozhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, illetéleg abbol sajat koltségére mésolatot
készithet.

IV.f. Az Egyesiilet elncke

1.

Az elnok feladatai:

a. ellatja az Egyesiilet dltalanos vezetését, képviseletét,
b. felelgs az Egyesiilet torvényes és alapszabélyszer miikodéséért,

kapcsolatot tart az Elnokség tagjaival,

/oo

kapcsolatot tart fenn az Egyesiilet, valamint az allami, tarsadalmi és gazdalkodo
szervezetek kozott,



e. felhatalmazasokat adhat az Egyesiilet nevében,

f. sajat felhatalmazasanak keretei kozott az Egyesiilet nevében szerzédéseket, megal-
lapodasokat kéthet,

g. vezeti a testiileti liléseket, a Kozgytlés elé terjeszti az Elndkség javaslatait, beszé-
molojat, Az elnok koteles olyan hatarozati nyilvantartas vezetésérsl gondoskodni,
amelybdl az elnckség és a kozgytilés dontésének tartalma, idGpontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamarénya (ha lehetséges) megallapithato,

h. gyakorolja az utalvanyozasi jogkort valamely elntkségi taggal egyiittesen,
i. munkaltatoi jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai tekintetében,

j. eljar minden olyan iigyben, amely nem tartozik a Kozgytlés vagy az Egyesiilet mas
szerve, illetGleg tisztségviselGje hataskorébe.

Az FEgyesiilet elndke jogosultsiga egyes elemeit tartéosan vagy esetileg az Elnokség
egyetértésével az Elnokségi tagra, atruhazhatja, meghatalmazas alapjan. Az elnokot
akadalyoztatasa esetén a tag helyettesiti.

Az Egyesiilet elncke az egyesiilet honlapjan megjelentetett hirdetmény utjan kozzéteszi
az Egyesiilet miikodésérdl, szolgaltatésai igénybevételének modjarol szolo tajékoztatot,
és az egyesiilet éves beszamoloit, valamint - a targyévet kovets évben, legkésébb 06.30-
ig - a kozhasznisagi jelentést.

V. AZ EGYESULET IRODAJA

1.

Az Egyesiilet kozponti irodat miikodtethet a rendszeresen visszatéré és mindennapi
feladatoknak szamon kérheté mennyiségben és mingségben valo ellatasa érdekében, az
Egyesiilet elndkének alarendelten. A kozponti irodaban tarsadalmi munkasként, teljes
vagy részmunkaidGs alkalmazottak, tiszteletdijasok is alkalmazhatok, akik munkéjuk
soran tarsadalmi munkasok kozremiikodését is igénybe vehetik.

Az iroda miikdésének koltségeit az egyesiilet koltségvetésében el6 kell irni.

Az Egyesiilet irodajat az irodavezetd vezeti. Amig e feladat ellatasa végett kiilon
irodavezets megvélasztasara sor nem keriil, addig az elnokség egyik tagja latja el ezeket
a feladatokat.

Az irodavezets feladata:

a. a Kozgytlés, az Elnokség hatarozatainak, az egyesiileti tisztségvisel6k intézkedése-
inek végrehajtasdhoz sziikséges személyi és targyi, iigyviteli, ligykezelési feltételek
biztositasa,

b. az Egyesiilet nyilvantartasainak, iratainak kezelése,

c. a Kozgytlés és az elnokségi iilések megszervezése, irasos anyagainak elGkészitése,
jegyzékonyvvezetés,

d. levelezés az Egyesiilet tagjaival, iigyeinek intézése, az ligyintézés megszervezése,

e. eljar azokban a feladatkérokben, amelyekre a Kozgytlés vagy az Egyesiilet elnoke
felhatalmazza.
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VI. AZ EGYESULET GAZDALKODASI RENDJE
1. Az Egyesiilet vagyonanak forrasai:
a. az Egyesiilet tagjai altal fizetett tagdijak, partol6é tagok altal nyujtott anyagi hoz-
zajarulasok;
b. az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcso-
16d6 bevétel;
c. az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevétel;

d. kiilénb6z6 pénzalapoktol vagy alapitvanyoktol palyazat atjan nyert tamogatas.
2. Az Egyesiilet koltségei:

a. az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (rafordi-
tasok, kiadasok);

b. a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

c. vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek (raforditasok, ki-
adéasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

3. Az Egyesiilet a gazdalkodasa sorén elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak a II.
fejezetben megjeldlt célokra és tevékenységekre fordithatja.

A cél szerinti tevékenységhdl, illetve vallalkozasi tevékenységhdl szarmazo bevételeit és
raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

4. Az Egyesiilet a felelGs személyt, a tamogatot, az 6nkéntest valamint e személyek hoz-
zatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi viszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelg
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

5. Az Egyesiilet vagyonaval a pénziigyi jogszabalyok, valamint sajat szabalyai szerint éves
koltségvetés alapjan gazdalkodik, és arr6l beszamolot készit. Az egyesiilet bankszamla
feletti rendelkezéshez az elnok és egy elnokségi tag, vagy a két elnokségi tag egyiittes
alairasa sziikséges.

6. Az Egyesiilet céljai szerint juttatasban részesiti

a. azokat a tagokat, akik az Egyesiilet miikodése soran az eredmények eléréséhez mun-
kijukkal nagyban hozzajarultak,

b. azokat maganszemélyeket, akik sajat Otleteik megvalositasaval elGsegitetik a nyilt
tarsadalom kialakulasat.

7. A cél szerinti juttatasban részesiilk korét az Egyesiilet Elnoksége hatarozza meg.

8. A koltségvetésben az egyes forrasokbol ésszeriien varhato bevételek és az egyes fel-
adatoknak (munkaterv szerint) az éves kiadasait kell megtervezni. A beszamold a
koltségvetés rendszerében torténik.
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10.

11.

12.

13.

A meghatarozott célra adomanyozott vagyoni eszkoz0k csak az adomanyozok elGzetes
hozzajarulasaval hasznalhatok eltérd célra.

Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki.

Az Egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt
nem vehet fel. Az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil,
illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tartozasaiért tagjai -
az esedékes tagdij megfizetésén til - nem felelnek. Az Egyesiilet torvény szerint felel
vallalt tartozasaiért.

Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonarol a Kozgytilés dont.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

1.

Az Egyesiilet tekintetében a torvényességi feliigyeletet az iigyészség a redja iranyado
szabalyok szerint latja el.

. Az Egyesiilet megsziinik, ha

a. feloszlasat vagy mas egyesiilettel valo egyesiilését a Kozgytilés kétharmados sz6tobb-
séggel kimondja,

b. a birésag feloszlatja, illetve megsziinését megallapitja.

Az Egyesiilet miikodésére - az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben - a Polgari
Torvénykonyv, tovabba az egyesiiletekrdl sz616 1989. évi II. tv. rendelkezései tovabba
a kozhasznu szervezetekrdl sz6lo 1997. évi CLVI. torvény rendelkezései az irdnyadoak.
Az egyesiilet miikodésének ezen alapszabédlyban nem emlitett részletes szabélyait az
Elnokség altal sziikség szerint meghatirozott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tar-
talmazza.

. Az alapszabaly ezen szovegét az Egyesiilet kozgyiilése 2007.01.13. napjan hozott

3/2007 hatarozataval elfogadta.

Az Egyesiiletet a Févarosi Birosag értesitése szerint 12266 szam alatt vette nyilvantar-
tasba.

Budapest, 2007. januar 13.

PArr TiBOR NORBERT

elnok
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